CURRICULUM VITAE

I.- ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE : Felipe Ignacio Pinochet Doren
CEDULA DE IDENTIDAD : 13.226.938-6

FECHA DE NACIMIENTO : 16 de Septiembre de 1977
LUGAR DE NACIMIENTO : Valparaiso

EDAD : 35 Afios

ESTADO CIVIL : Casado

DIRECCION : Bascuian Geeor#958, La Serena, IV Region.
TELEFONOS : (0)99173348%4)499822

DIRECCION E-MAIL felipe_pinochet@hotmail.com

Il.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

2012 -

2010

2013 Magister (en curso) en Direccion y Adstracion de Proyectos
Inmobiliarios
Escuela de Postgrado
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Universidad de Chile

Curso-Taller “Gestién y Desarrollo Inmolrilié
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Universidad de Chile

Titulo Profesional  Ingeniero Civil Industrial, Univ ersidad Adolfo Ibafiez

Grado Académico Licenciado en Ciencias de la Ingegtia, Universidad Adolfo Ibafez

Ramos Electivos Innovacioén y (re)Disefio Organizaaid.ogistica Marketing

1997- 2002 Primero a Sexto Afo de Ingenieria @ndustrial Universidad Adolfo
Ibafiez, Vina del Mar

1994-1996 Primer a Tercer Afo Ejecutivo, Escuela Naval ArtBrat, Valparaiso

1989-1993 Primero Béasico a Segundo Medio, Colegio SS.CC. Jd#idvar

Memoria de Titulo

“Disefio de un Modelo Integrado de Gestion de Informacién Operacional para el Centro de

Operacion y Control de Redes de Metropolis Intercons.A.”



[ll.- ANTECEDENTES LABORALES:

2010 - 2013 Gerente de Gestion de Proyectos enbifiat@ Norte Verde (Mayo 2010
a Enero 2013)

Liderar la totalidad de proyectos inmobiliarios ldeempresa, desde el anteproyecto hasta el
proceso de post-venta. Negociacion con bancos Ipfnamciamiento del proyecto y créditos
hipotecarios con los clientes, desarrollo del pinmarketing, abastecimiento, publicidad y
ventas del proyecto. Coordinacion y direccion dertuniones del equipo de gestién, reportes
directos al equipo de directores de la empreshajvaen equipo con arquitectos, ingenieros,
constructores, ITOs y empresas contratistas. Pcayecen nuevos negocios inmobiliarios.
Desarrollo del modelo de control de gestion deplayectos.

Asesor en Gestidon de Proyectos Inmobiliariosa @operativa Eléctrica
Limari Limitada — Elecoop — (Septiembre 2011naf6 2013)

Prestar servicios de asesoria inmobiliaria en @estie proyectos para Elecoop en temas
inmobiliarios tanto legales, técnicos, comercialésancieros hasta de especificacion de
productos.

2008 — 2009 Negocios independientes en la CuatgoR.

Intermediacién en la compra y venta de insumo®gymstos agricolas (intermediacion de
productos agricolas). Creacion de una sociedadriagara de articulos electrénicos, articulos de
oficina y juguetes.

2007 — 2008 Jefe de Planta, Invertec Pacific ®ebfHA.
(Octubre 2007 a Marzo 2008)

Las funciones principales de este cargo era lidgdraguipo de trabajo de la planta procesadora
de recursos marinos, reportaba directamente aln@ef@eneral y tenia a mi cargo las areas de
Produccion, Abastecimiento, Control de Calidad, lRems Humanos, Prevencion de Riesgos,
Mantencion de equipos de refrigeracion y eléctrigpsServicios Generales. El resto de las
funciones de la empresa como Contabilidad, Finarkasa Comercial y Ventas se manejaban
directamente centralizadas desde Santiago.

2006 — 2007 Subgerente de Proyectos, Invertecm@st.A.
(Agosto de 2006 a Octubre 2007)

Como subgerente de proyectos las funciones prilesiparan analizar, proponer y liderar los
cambios de procesos y procedimientos en las distiateas de operaciones de la empresa.
Ostimar es un cultivo de ostiones en Tongoy, pogue el control del mismo es bastante
complejo en cuanto a los recursos de informacidaternales de trabajo, equipos mecéanicos y
eléctricos de trabajo, y mano de obra. Mi cargoderataff del Gerente General, apoyandolo en
la toma de decisiones y control de gestién de sogtgastos, ayudando a la confeccion de los
presupuestos de las distintas areas y consolidar@olun gran informe que era presentado al
Directorio de Invertec.



2006 Jefe de Depodsito Regional Soprole IV Regi@mércial Santa Elena (Marzo a Agosto)

El Jefe de Depdsito es quien debe dar apoyo logistioperativo al Agente Comercial de
Soprole en la zona. Debe mantener las decisionesatoas y logisticas muy alineadas a las
comerciales, evitando quiebres de stocks, sobiestppérdidas por mermas de productos, asi
como también controlar la gestion comercial en tuanlas devoluciones realizadas por los
distintos clientes, en especial las cadenas de rmepeados. Debe liderar el equipo
administrativo y operativo de este centro de digtion y reportar centralizadamente al area
logistica de Santiago.

2005 - 2006 Jefe de Distribucion Interna, Sopgoke
(Abril de 2005 a Febrero 2006)

Las principales funciones de este cargo eran aoardil abastecimiento de la totalidad de los
centros de distribucion regionales (Depdésitos) aler@e a lo largo de todo Chile, desde Arica a
Punta Arenas. Es el nexo logistico entre los démsegionales y el centro de distribucion en
Santiago. Solo tiene a cargo a dos personas coquisentralizan toda la informacién y la

entregan consolidada a las bodegas centrales paada y envio de los productos. Coordina
ademas todas las devoluciones de mercaderias cEgidaes a Santiago (logistica de reversa)
dando las facilidades para que ésta sea realiza@h menor tiempo y al menor costo posible,
manteniendo los niveles de calidad exigidos pagaingiustria de alimentos.

2003 - 2004 Jefe de Logistica Laboratorio Peti&zA.
(Marzo de 2003 a Febrero de 2005) Santiago.

El Jefe de Logistica tiene por responsabilidacektign de almacenaje y distribucidon de todos los
productos del Laboratorio a través de los distictnsales de distribucidon. Estos canales eran la
industria farmaceéutica, las cadenas de supermescgddas cadenas de grandes tiendas
comerciales. Era el encargado de coordinar, inchusterreno, la entrega de los productos a los
clientes del Laboratorio, tanto en Santiago comaegiiones. Internamente debia gestionar el
almacenamiento y procesos internos de un almasingcaao también realizar controles de
costos y gestion periodicamente e informarlo emimes de coordinacion al resto de los
gerentes de la empresa. Colaboré en el disefio Enmptacion de un nuevo sistema de
procesamiento de pedidos, que involucraba desdeealde ventas hasta la recepciéon conforme
por parte del cliente.

2002 — 2003 Trabajo Part Time (Septiembre de 20B2brero de 2003) Gerencia de
Operaciones, Metropolis Intercom S.A. Santiago.

2002 Ayudante ramo Innovacion y (re)Disefio Organizadiona

2002 Practica Nivel Ingeniero (Profesional) Metrigtntercom S.A. Santiago.

2001 Practica Nivel Administrativo Técnica Thomas C.dgemt S.A.C. e I.
Santiago.

2000 Practica Nivel Operacional Corpora Tresmontes Saparaiso.



IV.- REFERENCIAS:

- Escuela Naval Arturo Prat
Direccion: Avda. Hontaneda s/n Playa Ancha- Valjzaral: (32) 281004

- Universidad Adolfo Ibafiez — Escuela de Ingenietial Gidustrial
Direccion: Balmaceda 1625, Recreo, Vifia del Mar(32) 503500

- Metropolis Intercom S.A. — Gerencia de Recursos &hos
Direccion: Manquehue Sur 520, Of. 305, Las Con8astiago. T: (2) 2993558

- Laboratorio Petrizzio S.A.
Direccién: Av. Américo Vespucio 1800, Quilicura,rffiago. T: (2) 6556700

- Soprole S.A. — Gerencia de Recursos Humanos

- Invertec Ostimar — Invertec Pacific Seafood, Harchu®ter, Gerente General,
Coquimbo. T: (51) 242140

- Universidad de Chile, Facultad de Arquitectura pashismo, Escuela de Post Grado —
Maria Eugenia Pallares. T: (2) 9783110

- Inmobiliaria Norte Verde S.A., Hugo Vega, Gerenenéral,
Coquimbo #455, Ovalle. T: (9) 94420002

- Cooperativa Eléctrica Limari Limitada - ELECOOP,bReio Pickert, Gerente de
Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios, Coquimbo3#45valle, T: (9) 95545389

V.- OTROS:

- Uso de Software: Microsoft Windows y Office.

- Software especializado: conocimientos basicos decdad, Google Sketchup, SAP.
- Conocimientos béasicos de programacion en C++, VBasic, HTML.

- Inglés avanzado oral y escrito

- Hobbies: Tenis, Futbol, Musica, Cine.



